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1 https://fecasbl.be/wp-content/uploads/FICHES_Gestion-diversite-et-discriminaitons.pdf  

https://fecasbl.be/wp-content/uploads/FICHES_Gestion-diversite-et-discriminaitons.pdf
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https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3DXu6tlFIfX0u3__sNeTfztJhHKzV5l8lCu56PaklABC5UNkdYU1o3RTlaM1hHMEJNRzFTSzVRWlVNVi4u%26Token%3De6356cb2e03c44219ed69c59a09af3d3
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3DXu6tlFIfX0u3__sNeTfztJhHKzV5l8lCu56PaklABC5UNkdYU1o3RTlaM1hHMEJNRzFTSzVRWlVNVi4u%26Token%3De6356cb2e03c44219ed69c59a09af3d3
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https://www.youtube.com/watch?v=fG7C7SN-J3I&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=aOibKLeDMT4&t=3s
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Journée de réflexion sur le racisme et les discriminations 

18-11-2021 – Formule hybride (CSC de Bouge ou Teams) 
 

Nous voulons organiser une journée de réflexion sur la 
thématique des planchers collants auxquels sont 
engluées les personnes racisées lorsqu’elles souhaitent 
évoluer dans leur travail. 
Chaque année, le monitoring socio-économique 
démontre qu’en Belgique les personnes d’origine 
étrangère ont beaucoup plus de difficulté de trouver un 
travail, et surtout un travail de qualité. Les personnes 
d’origine étrangère ne sont pas uniquement 
surreprésentées au niveau du taux de chômage, mais 
également dans les jobs les plus précaires, les jobs de 
mauvaise qualité et de bas salaires.   
Même au sein d’une entreprise, nous constatons que les 
personnes d’origine étrangère sont sous-représentées 
dans des fonctions (les) plus élevés/mieux rémunérées.  
 

 

 

 
 
 

Proposition de programme :  

9 : 15 
9 : 30 

Accueil 

9 : 30 Introduction par la CSC 

9 : 45 
 

Les résultats du monitoring socio-économique 2020 par Unia 

10 : 05 
Données sur l’(in)égalité & la discrimination en Belgique : résultats du projet 
«Improving equality data collection in Belgium » (2021) par Unia  

10 : 25 Questions-Réponses 

10 : 45 Pause 

11 : 00 Présentation du concept d’action positive par Institut Egalité H/F et Unia 

11 : 30 Echanges avec les participants 

12 : 30 Pause-Midi 

13 : 30 Ciné-débat (Green Book) 

15 : 45 

 

Discussion avec Sarah Scheepers (ELLA VZW) et Albert Martens (chercheur/ 
professeur émérite KUL) analyse politique sur la participation économique et 
sociale des personnes d’origine étrangère, perspectives et alternatives 

 

16 : 40 Conclusions par la CSC 
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Comment le Covid a exacerbé  
les discriminations sur base de l’état de santé  

 

Jeudi 16 décembre 2021 de 9h30 à 16h  
À distance via Teams 

 

9h30-10h : Introduction par la coordinatrice de la Cellule Diversité CSC – Malika Borbouse 

 

10h-10h45 : Témoignages des 2 délégués syndicaux + séances questions/réponses  

 

10h45-11h : Pause  

 

11h-12h30 : Analyses sectorielles par des permanents de centrales professionnelles / impact 

du COVID sur leur secteur et la santé des travailleurs  

 

12H30-13h15 : Pause  

 

13h15-13h45 : Intervention d’UNIA : retour sur les discriminations observées pendant le 

COVID et informations sur l’obligation du passeport vaccinal – Aurélie Storme & Morgane 

Borres 

 

13h45-14h15 : Séance questions-réponses + Quizz  

 

14h15-14h30 : Pause 

 

14h30-15h : Prise de parole par Liantis, service externe de prévention et de protection au 

travail : rappel du rôle et des missions des services externes et informations sur les risques 

psychosociaux encourus dans le contexte COVID – Docteur Borguet & Lionel Decoster  

 

15h-15h30 : Séance questions-réponses 

 

15h30-16h : Conclusion par la coordinatrice de la Cellule de lutte contre les discriminations 

FGTB – Angela Sciacchitano 
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https://www.youtube.com/watch?v=pQyf239HhLg
https://www.facebook.com/bolzomalika/videos/1946554008832878
https://www.facebook.com/watch/?v=603214970737650
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https://www.lacsc.be/services/services-sur-mesure/victime-d'une-discrimination
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https://fecasbl.be/cellule-diversite/
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https://soundcloud.com/lacsc/osez-reagir?utm_source=soundcloud&utm_campaign=wtshare&utm_medium=Facebook&utm_content=https%3A%2F%2Fsoundcloud.com%2Flacsc%2Fosez-reagir&fbclid=IwAR2ynLVhbQtxDPzIy0WCsN-Tuyz2Pbcf0B8_ArJ3sf4yrACjw50zZouMGhc
https://soundcloud.com/lacsc/osez-reagir?utm_source=soundcloud&utm_campaign=wtshare&utm_medium=Facebook&utm_content=https%3A%2F%2Fsoundcloud.com%2Flacsc%2Fosez-reagir&fbclid=IwAR2ynLVhbQtxDPzIy0WCsN-Tuyz2Pbcf0B8_ArJ3sf4yrACjw50zZouMGhc
https://soundcloud.com/lacsc/osez-reagir?utm_source=soundcloud&utm_campaign=wtshare&utm_medium=Facebook&utm_content=https%3A%2F%2Fsoundcloud.com%2Flacsc%2Fosez-reagir&fbclid=IwAR2ynLVhbQtxDPzIy0WCsN-Tuyz2Pbcf0B8_ArJ3sf4yrACjw50zZouMGhc
https://soundcloud.com/lacsc/osez-reagir?utm_source=soundcloud&utm_campaign=wtshare&utm_medium=Facebook&utm_content=https%3A%2F%2Fsoundcloud.com%2Flacsc%2Fosez-reagir&fbclid=IwAR2ynLVhbQtxDPzIy0WCsN-Tuyz2Pbcf0B8_ArJ3sf4yrACjw50zZouMGhc
https://www.lavenir.net/cnt/dmf20210320_01565286/la-csc-mene-une-action-contre-le-racisme
https://www.lavenir.net/cnt/dmf20210320_01565286/la-csc-mene-une-action-contre-le-racisme
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